Wie bekomme ich Zugang
zU den OnTrack Tools?

Alle verfugbaren Tools und Ressourcen konnen von der
Projektwebsite unter dem Reiter Ergebnisse abgerufen
werden, welcher mit diesem Link zu finden ist:
www.ontrack-project.eu/de/ergebnisse

Sie werden auf die folgenden Tools und Ressourcen
zuzugreifen konnen

- Fragebogen zum Herunterladen, wenn man sie in
einem anderen Tool integrieren will

> Zugriff auf die Mustererhebungen (drei EQF Level, 7
Sprachen, 2 verschiedene Online-Umfrage-Tools)

-~ Methodologie Leitfaden von OnTrack zum
Herunterladen fur VET Anbieterinnen, der sie durch
den Prozess fuhren soll

- Technisches Manual von OnTrack fur Erhebungen, das
Sie dabei unterstutzt, die gewahlte Mustererhebung in
Ihrer Organisation anzuwenden.

Empfehlungen fur VET
Anbieterinnen!

- Das OnTrack Tool kann als Teil einer groBeren Initiative
gesehen werden mit dem Ziel der Erschaffung einer
starken Alumni Kultur in Ihrer Organisation. Fur
optimale Ergebnisse sollte man erwagen ein Buro fur
die bestimmten Alumni Angelegenheiten einzurichten.

.

Es mussen alle Prinzipien der DSGVO bei der
Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen
Daten beachtet werden zur Sicherstellung, dass alle
notigen Regulierungen eingehalten werden.

Angemessenes Feedback uber die Ergebnisse der
Erhebung sollte fur alle internen Beteiligten, wie
Management, akademisches Personal, Marketingburo,
Rekrutierungsburo, Karriereburo etc. bereitgestellt
werden

Absolventinnen spielen eine wichtige Vermittlerrolle
zwischen der Organisation und der breiten
Studierendengemeinschaft und dem Arbeitsmarkt -
da sie Erfahrungen aus erster Hand haben uber die
Gegebenheiten der Ausbildung und des
Arbeitsmarktes. Deren Feedback sollte respektiert
und wertgeschéatzt werden!
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Ein Absolventinnen-Nachverfolgungstool
fiir VET Anbieterinnen!

« Wollen Sie mit Ihren Absolventinnen in Verbindung

bleiben?

- Wollen Sie Uber den Fortschritt Ihrer Absolventinnen am

Laufenden bleiben?

Wollen Sie die Qualitat der Ausbildung und der
Trainingsprogramme die Sie anbieten weiter verbessern?

Wollen Sie, dass Ihre angebotenen Ausbildungen und
Trainingsprogramme an die Bedurfnisse des
Arbeitsmarktes angepasst werden?

OnTrack

hat die Losung
fur Sie!

Was ist das OnTrack

Absolventinnen-Nachverfolgungstool?

Es handelt sich um ein Erhebungstool welches von
Berufsbildungsanbieterinnen verwendet werden kann,
um Informationen uber Ihre Absolventinnen betreffend
deren Beschaftigungsstatus, Berufswahl, weiterer Ausbil-
dung etc. nachzuverfolgen.

Das Nachverfolgungstool wird voraussichtlich die VET
Anbieterinnen dabei unterstutzen:

Mit den Absolventinnen nach deren Abschluss in
Kontakt zu bleiben

« Nutzliche quantitative und qualitative Daten fur ein

konstantes Verbessern der Trainingsprogramme,
Qualitatsmanagementsysteme und weitere Services
wie Karriereservices zu sammeln

- Identifizierung organisationsinterner Bereiche, die

weiterentwickelt werden sollen

- Nachverfolgung der erfolgreichen

Beschéftigungsstatus der Absolventinnen und
Verwendung der Daten, um zukunftige Studierende
zu gewinnen

Wer hat das Tool entwickelt?

Das Tool wurde im Rahmen des ERAMSUS+ OnTrack
Projekts entwickelt. Es ist das Endergebnis der Zusam-
menarbeit von 9 Partnern in 7 EU Mitgliedstaaten:
Slowakei, Griechenland, Zypern, Bulgarien, Lettland,
Osterreich und Spanien.

Besuchen Sie unsere Website, um mehr uber das
OnTrack Projekt zu erfahren!

Wie funktioniert das OnTrack
Absolventinnen-Nachverfolgungstool?

Das OnTrack Absolventinnennachverfolgungstool ist
ein Erhebungssystem, welches aus 3 Fragebogen
besteht, hauptsachlich entwickelt um die verschie-
denen Levels des Europaischen Qualifikation-
srahmens (EQF) zu adressieren, vom niedrigeren Level
zum Sekundaren und Post-Sekundaren, bzw. zum
Bachelor und Master Level: Level 2-3, Level 4-5, Level
6-7.

Die Fragebogen sind in 7 Sprachen verfugbar: Englisch,
Griechisch, Deutsch, Bulgarisch, Slowakisch, Lettisch
und Spanisch.

Die  Fragebogen  sind
Online-Erhebungs-Tools:

verfugbar  in zwei

- Google Forms - simpel, einfach zu verwenden

- LimeSurvey - mehr Eigenschaften fiir die
Fragebégen und besseres Antwortdaten-Management

Beide Modelle sind frei verfugbar fur weitere
Adaptierungen und Verwendung von
VET-Anbieterinnen
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Wie kann das OnTrack Tool
implementiert werden?

VET-Anbieterinnen konnen das OnTrack Tool
adaptieren und implementieren in den folgenden 4
Schritten:

Sie fragen (per Email) die OnTrack Administratoren
um den Zugang zu den Modellumfragen lhrer wahl
(Google Form oder LimeSurvey), in den jeweils
verfligbaren Sprachen und Levels. Sie erhalten eine
Kopie inklusive der Administratorenrechte fur lhre
Organisation.

Adaptieren sie den ausgewahlten Fragebogen (die
Fragebogen) entsprechend des Bedarfs Ihrer VET
Organisation, Studierendenanzahl, nationale
rechtliche Rahmenbedingungen etc. Tipp! Das
technische Manual von OnTrack fiir Erhebungen
wird Sie bei der Adaption unterstitzen.

Fuhren Sie die Erhebung durch. Behandeln Sie alle
personenbezogenen Daten der Umfrage gemaf der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) -
Verordnung (EU) No 2016/679.

Analysieren Sie die erhobenen Daten und stellen Sie
sicher, dass alle Ergebnisse an alle internen
Beteiligten kommuniziert werden, so dass diese
effizient genutzt werden kénnen.

WICHTIG! Bevor Sie das OnTrack Tool adaptieren
und implementieren, werden die interessierten
VET-Anbieterinnen dazu aufgefordert:

« Sicherzustellen, dass Ihre Organisation eine
umfassende Strategie und einen Plan hat, der klar
angibt WARUM & WIE Sie die Erhebung
durchftuhren werden

Sicherzustellen, dass alle relevanten internen
Gruppen angemessen Uber die Tatigkeit informiert
werden. Solche Gruppen konnen akademisches und
administratives Personal, Buro fur Angelegenheiten
Studierender, Karriereburo etc umfassen.

Tipp!

Der Methodologie Leitfaden von OnTrack fiir

VET-Anbieterinnen wird Sie dabei unterstiitzen
eine interne Strategie und einen Plan zu entwickeln.




